
 مزدک عبائی  – ۱۴۰۳تابستان 

 

کارهای تصمیم   (۳شماره  –دریچه ) تر تیمی گیری سریع راه

 

ها  گیری شان در تصمیم درصد مدیران و رهبران معتقدند که سازمان  ۲۰تنها 

 کنزی(.  کنند )گزارش مک عمل می موثر و متعالی 

 گیرند.نمی  ها موثر تصمیم به بیان دیگر اکثریت بالایی از سازمان 
 

تواند به شما و تیم شما در  شود که می ای برای ارایه می در ادامه ماتریس ساده 

 تر و بهتر کمک کند. تر، موثرگیری سریع تصمیم 
 

  مخاطره و فوریت اندک 

 های سازمانی(. براساس رویه  –د )تصمیم با شما  بدون من تصمیم بگیری 
 

   مخاطره اندک و فوریت بسیار 

  .در جریان کار با خبرم کنید 
 

   مخاطره بسیار و فوریت اندک 

  سازی کنید(. برای تصویب، پیشنهاد دهید )شما تصمیم 
 

   مخاطره و فوریت بسیار 

  گیری باخبرم  به سرعت برای تصمیم 
 

گیری بهتر در  درصد نباشید، از این ماتریس برای تصمیم  ۸۰جزئی از آن 

 کارها استفاده کنید. 
 

 
 


