
 مزدک عبائی  – ۱۴۰۳تابستان 

 

 (۹شماره  –)دریچه  رگیری بهت مدل ذهنی برای تصمیم ۵

 
 

 

گیریم و شاید مناسب باشد که  هزار تصمیم می   ۳۰در هر روز حدود 

 ها جستجو و شناسایی کنیم. های بهتری را برای این تصمیم راه

 

 شود:ها ارایه می گیری مدل ذهنی برای بهبود تفکر و تصمیم   ۵در ادامه 

 

 (۸۰/۲۰( قاعده پارتو )۱

  .بر روی تعداد اندک حیاتی تمرکز کنید و نه تعداد زیاد کم اهمیت 

  های دارای پیامد زیاد و جدی را شناسایی کنید.فعالیت 

  های وقت را حذف کنید. کنندهاتلاف 

 رحمانه حذف کنید! بی 

 

 ای تفکرهای پایه ( مهارت ۲

 ای آن تجزیه کنید.های پایه مسایل پیچیده را به مولفه 

 اقدام کنید.  و قابل اتکا ایحقایق پایه راساس  ب 

  های معمول پیروی کنید. ها و رویهکورکورانه از سنت 

  ای شروع کنید.های اولیه و پایه نوآوری را از طرح 

 

 ( تفکر سطح دوم ۳

  .پیامدهای بلندمدت را در نظر بگیرید 

  های کوتاه مدت را مورد توجه قرار دهید. فراتر از خروجی 

  فکر کنید و نه مانند بازی چکرز.  همانند بازی شطرنج 

  .پیامدهای موجی را نیز در نظر بگیرید 
 

 قلمرو شما نیست!   و ذهن ( برنامه۴

  های ذهنی هوشیار باشید. های نقشه نسبت به محدویت 

  کننده هستند و نه واقعیت. ها تنها تسهیل مدل 

  .نسبت به منظرهای متفاوت باز باشید 

 های ظریف باشید. پذیرای پیچیدگی و تفاوت 
 

 ( وارونگی ۵

  .)مشکلات را برعکس هم ببینید )آنها را وارونه و سر و ته کنید 

  .موانع را شناسایی و برطرف کنید 

  آید!وضوح از تضاد به دست می 

  .)به دنبال حل معکوس مسایل باشید )رو به عقب حرکت کنید 

 

 به خاطر داشته باشید: 

 های ذهنی، ابزار تفکر هستند. ل مد 

  کنند. سازی میهای پیچیده را ساده آنها واقعیت 

  ها را هم در نظر بگیرید. برای بینش و شناخت بهتر، ترکیب واقعیت 

  تر دیدن استفاده کنید.های ذهنی برای شفاف از مدل 

 

 

 
 

 ها و  تر فکر کرد و به خروجیتوان هوشمندانهمی

 ید! نتایج بهتری هم رس
 

 های اجتماعی با من همراه باشید. در صورت تمایل در شبکه

https://www.linkedin.com/in/mazdak-abaee / 

https://t.me/PMandPBB (@PMandPBB) 

 

 ید. سایت زیر را دنبال بفرمایوب یا  
www.m-abaee.com 
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