
 مزدک عبائی  – ۱۴۰۳تابستان 

 

 (۱۳شماره  –)دریچه  راهبری یک تیم جدید
نکته   ۶اید؟ آیا شما مسوول تیمی جدید شده 

به شما در راهبری تیم کمک   توانند،زیر می 

 کنند.

 تر صحبت و بیشتر گوش دهید. ( کم۱

  دهنده احترام است. گوش دادن نشان 

  .بپرسید، دعوت و درک کنید 

( ابتدا ارتباط برقرار کرده و سپس راهبری  ۲

 کنید.

  .آنها را شناخته و سپس رهبری کنید 

 که به دنبال نتیجه باشید،  قبل از این

 تعامل کرده و ارتباط برقرار کنید. 

 توانید را فرا بگیرید. ( هر آنچه که می ۳

  ها فراتر بروید.از رزومه 

  های اعضای تیم را شناسایی کنید. محرک 

 های جدید باشید. ( پذیرای ایده ۴

 .خلاقیت را پاس بدارید 

  ید سوخت نوآوری هستند.های جدخلاقیت و ایده 

 ( اعضای تیم را همراه کنید.۵

  .چرایی را با ایشان به اشتراک بگذارید 

   سهیم شدن و همراهی منجر به تعهد

 شود.می 

 ( اعتماد کنید، اما پس از اعتبارسنجی. ۶

  .توانمند کنید، اما نه بدون بررسی 

  .تعادل کلید موفقیت است 

    ،رهبری چیزی نیست به جز

 راستایی و راهنمایی. دادن، ارتباط برقرارکردن، یادگیری، نوآوری، همگوش 

 

 
 

های اجتماعی با من  در صورت تمایل در شبکه

 همراه باشید. 
https://www.linkedin.com/in/mazdak-abaee/ 

https://t.me/PMandPBB (@PMandPBB) 

 

 سایت زیر را دنبال بفرمایید. یا وب 
www.m-abaee.com 
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